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Pour vous préparer, nous vous proposons d'aborder en
‘équipe lors dtune de vos prochaines réunions,Les
questions suivantes sous Uangle des principes de la
Pensée Sociale Chrétienne ot de partager avec nous les

retours de vos échanges sur
assises odc lomzoz5agmalLcom
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. Lo dgnite
humaine dans Lo tavall en protégeant les emplois. en
Gutant la survelnce intrsiv. et en veilant & ce que la
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La subsidiarité : Uhomme au coeur des décisions

Commert veler & ce e 1 repeie e e e
Subsidarté, en déléguant les décsions au riveau le plus
e e D S A
responsabilté des équipes humaines ?

La destination universelle des biens

Queles actions concetes pouons-nous entseprence pour
Garanir que les ressources et bendfices généres par A
Sofent partages équitablement ot accessibles  ous Gvtant
ainsi une concentration excessive de. richesses et de.
powoir?.

La solidarité

S D Lol

technologique?
La participation

Quels mécanismes pouvons-nous mettre en place pour
Garanir que tous les collborateurs, quelie que soft leur

positon.  particpent aclivement auc décisons  su
Kintégration de UA, et béndfiient des opportuntés quiele
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PROGRAMME
Samedi

ohas-Cafod
Sohoo-irodeton

105 Keynote:
—0 LEspérance comme boussale

11h45-Table ronde
=0 Unautre rogard surtintelligenco artifciello

12h30- Déjeuner
13h30 - Precication

1400 -Keynote ot able onde

—0 Dirgora térodoliA

s4h30 - Table roncle
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20 Uikt Panso socl Ceétonne
it Envietrdctre

18h30 - Cocktal
e

Dimanche

830 -Vistede Genéve:




“L’espérance est
contenue dans le
coeur de chaque
personne comme un
désir et une attente
du bien, bien qu’en ne
sachant pas de quoi
demain sera fait.”

-Pape Frangois




Rendez-vous aux
Assises des EDC
aGenéve

Le 29 mars
2025

Eglise du Sacré Coeur
18 rue du Général Dufour
oh-19h

15188

Tram 15 - Artét Place de Neuve:
Tram 18 - Arét Cirquie ou Plainpalcis
Parking Plaine de Plainpaleis
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